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Centro Oriente E.S.E.

No.CONTRATO-OPS:  |PS16422023] CD.P.Ne.: 115 Procese que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertene HOSPITALIZACION -
Unidad a la qup-fertenece: UMHES SANTA CLARA /
o /
Nombre del Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN ] cc. [32.769.470 de: [BARRANQUILLA |

v £ -~
Fecha Inicio: 2023-0121 Fecha Terminacion inicial:  |2023-04-20 Valor Mensual: s 10.926.240 Valor a cobrar:|$ 9.833.616 ¢ 1

1 1 ENER0/2023 $3277. £ $249L100 |/ 64265713 23/12/2022
2 2 FEBRERO $7.648.368 " $2714600 65042221 T01/02/2023
3 3 MARZO $9.833.616 $2235600 ¥ 661666405 08/03/2023
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Resumen de

$36.056.592 $20.759.856 $15296.736 ¥

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-03-01 j l/ Haslx:l2023-03f{l l

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEI?O INTERNISTA PARA DESARR ILLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPIT, ALARIOS DE LA SUBRED

¥y degtro del plan de manejo, con un alto nivel
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en i ienti] €éico y humano, de un2 memer oportuna y pestinente , en comrespondencia con bs necesidades de bos pacientes, y)
necmdzdatde hspacmus y'ﬂu:ndo cncuauaqu:mda]asdmmm:s clinicas generadas en h atencidn tenicndo en cuenta que todas s decisiones clinicas generadas en fa atencion médica, procurarin el mejoramiento de la sakud|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindzr una atencion en sabud buscando fos mejores d idad, integridad, suficienc Brindd wna sicowion e sahd buscando los mejores de idad, fnlegridad, suficienc imidad y|EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

ontinuidad y pertinencia, en un amibiente de ateocion izada y ; elprincipiode  |pertinenca, en un ambiente de atencibn y y fiendo el principio de equidad y con énfasis en

equidad y con énfasis en activi ik bog, i Jones y guias d 0, de acacrdo activi i ' iones y guias de alencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacitn y)

Tos estindares de ilacion y itacio acreditacion.

Prestar stis servichss asslence P instiucional de b SUBRED, su visbn, mson, Préstd sus servicios aslenct B institucional de It SUBRED, st visibn, misibn, estructura orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica inistrativos, técnicos, cientificos y do ks di inistrativos, técnicos, centificos y disciplinar iendo ks directrices instituck

Realizar los actividades segim las nocesidades de la subred dando cubertira o todas ks unidedes en dondese | Realizd s actividades segin s nocesiiades de b subred dando cubertima en todss Bs wnidades o donde sc ofath ol] EVIDENCIA EN DIRAMICA GERIENCIAL
ferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al pacicate y su familia sobre 2 condicion clinica, plan de mancjo, atencion y mommdacnns de lnfomm alpacmlc y su famili sobre b condicion climica, plan de mancjo, alencibn y recomendaciones de egreso, y resolvid | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui conel con el proceso de atencién.
roceso de atencion

Llevar registro de his activi ik el i asi como mantener iz los informes  |Lievé registro de ks activi i R X asi como mantuve actualizados los nformes mmdmnleVmENCIAENDINAMCA GERENCIAL
tadisticos definidos por b institycion y todos aquellos registros necesarios para el cumphimiento de los definidos por b institicin y todos aquellos rlglstms necesarios para e cumplimicato de s procesos de costos y
rocesos de coslos y facturacin. fcturacidon.

espetar s derochas del pacicate, cumpl ol c6dige A Ciea m&da y Tas dposcmnes Foals pormentes Respetd bos decschios ded pacicate, cumpl ol codigo de éhica média y s diposicmnes lgakes portcntes propes de los| EVIENCIA BN DINAMICA GURTNCIAL
ropias de s servicios en donde se preste Ia atencion servicios cn donde se prests I atencion

| Realizar el seguitmiento y control a pacictes en ks que se requsiera su participacin ¢ impartir instroccrones al Renlizé el seguimiento y control a pacikenies cn bs que participé ¢ iupartid mstrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre bs procedimicnios ordenados, procedimientos ordenados.

Emmr mnwpms méd:cus quesels requmm, realiznr resimenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos [Enmb wnceplus m(:hn.os qui se ke mqumon, realiz6 restmpenes de historia cHnica, epicrisis v otios EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean o quese
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Centro Oriente E.S.E.

| Diligenciar en forma comiplets, oportuna, sistematizada y legible I historin clinica del paciente (en Jos casos en | Diligencié en forma compheta, oportuna, sistematizada y lkegible la historia clinica del paciente (cn los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de In informacion del paciente y de los registros clinicos. Gamntizé In debida reserva Je T informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como I Garantizé In integridad y adecuado funcionamicnto de 103 equipos, clementos € mStAciones, sl como B ullizacidn racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacin racional de los recursos que la Subred aporte al desarrolio de s actividndes contratadas y responder [de los recursos que ln Subred aporte al desanollo de las actividades contratndas .
or SU reposicidn o reparacion cuando los dailos se ocasionen por negligencin o inadecunda manipulacion de bos

Reportar al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,  |Reporié al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista, que se destine[Reportes
que se destine a las actividades asistenciales. a las actividades asistenciales.

3 Ef contratista debers velar por la seguridad y manteninvento de los equipos que se encuentran bajo custodiadel | El contratista veld por lns seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. “[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,

1 Participar activamente en el desarvollo, i ony fimiento de las politicas instituck sistema Pamclpc activamente en ¢l desarrollo, o0 y imiento de las politicas institucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 integrado de pestion, acreditncidn, sepuridad del paciente y demis actividades enmurcadas dentro del sisterna estion, acreditacion, sepuridad del paciente v demés actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la

Tencr In disposicién de participar en I programacion de actividades del servicio. participé en la programaciéu de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en ln 1 zacibn, & ion y in de gufas, manuales, procedimientos y Participé ¢ la i izacion, T ion y ia de guins, manuaks, procedimientos y protocoks qué| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, apliquen al servicio.

Apoyar a ln Entidad en lns actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realzaron segin imi interinstituci y extra nstituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

”» Participar en la elaboracion de a iones y i que se presenten en desarrollo deln  [Paiticipé enln ion de a iones y i que se pres en desarrollo de b atencién que[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\» stencibn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Defnitiva o | Presté ol apoyo necesario pam dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asf que s¢ generaron Glosa Defmitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacion por parte de EP3-S-EAPB.

“{ Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencibn, participar en los andlisis 2 los | Nofificé los sucesos de seguridnd que se presenten dumnte el proceso de atencion, participar en los andlisis a bos que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definilas para ¢l servicio. convocado ¢ muplementar lag acciones de mejora definidas pun\ el servicio.

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida cn I normatividad vigents. Reporid los oventos de notificacibn obligatoria con bn biecia on la fidad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los certi de icas vitaks de acuerdo a la normatividad vigente. - | Diligenci6 y reportéd Yos certi de isticas vitales de acuerdo a Ia normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desastollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los i yio  {Desaolld activi de docencia de servicio en la revista médica v otro espacio dirigides a los estudianies y/o personal dei] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, pusa et desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si splica servicio, para el desmrrollo y formacion del recurso humano en sahud, si aplics
Instruirala ilad sobre I ibn de lns propias de su ialidad Instiuy6 a I idad sobre ln ibn de lns propias de s1 especialidad. ) ) " [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitncion, induccién, reuniones, comités y eventos a ks cuales sea Participé enlas jomndas de capacitacién, nduccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- |convocado.

Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso [ Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cuanplimienio de sus oblignciones. "~ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efecios de tomar las

+{ medidas necesarias,

[

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tener contrato nuevo . -

adjuntar el soporte de aﬁliakén al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién. ,| N CA%TQ J iL ﬂ iz
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Firma del Contratista

C.C. 32.769.470 de’ " BARRANQUILLA

PEDROFABIAN DWALOS BERDUGO

'
DIRECTOR TE@NICO SE! oS
HOSPYTALARI

CTOR TECNICO SERVICIQ;
HOSPTYALARIOS
",




Cuenta de cobro No. 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN /

C.C. No. 327694%% Bogotd

LA SUMA DE:

Y

\

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($9833616,)

Por concepto de 108 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS,1642 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Marzo 9e 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ij’» ;&ﬂsre Linre

No}n/bres: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogota .

Teléfono: 3157973998 Direccion: Cal!gr’il No. 88 a 80
No. Cuenta: Ahorros: 102579943. 8760 Bogota

FECHA: Marzo 31 de 2023.
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